LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DF,
LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

HACE CONSTAR QUE:

" {JOGLYN SMITH GARCIA CARDOZO

BT A

Prestacion de Servicios Profesionalos
366 -2017

| Prestar los servicios profesionales a la Subdireccion de
" | Emprendimiento apoyando la actualizacion del directorio
{de empresarios y organizaciones de las industriae
creativay v culturales de

Un (1) mes y qulnce (lﬁ) dlu desde la fecha de
suseripeion del acta de inicio,

.1 10 de noviembre de 2017

7 TSEIS MILLONES DE PESOS M/TE (36.000.000),
I N/A.

134,000,000

T TERMINADO

1 7. Apoyar en Ia consolidacion de una base de datos (nica

"l a pantir de la informacién secundarin de las bases de

| datos (de la Camara de Comercio de Bogoté, Idartes y ha
| Sec de Cultura, entre otras) de empresarios de las
| industrias creativas y culturales de Bogoth, las cusles
| serén suministradas por la SDDE.
1 2. Validar la informacion contenida en la base de datos
| apoyados en la realizacion de llamadas telefonicas,
3. Concertar citas personales para la realizaciom de
(4] entrevistas a empresarios de las industrias creativas y
.. 1culturales de Bogotd, con el objetivo de identificar Ia
ubicacién, caracteristicas y activided econdmica de In
industria.
“14. Apoyar y participar ¢n Ia realizacion de reuniones y/o
cidtalleres en algunas localidades de Bogotd, con
it organizaciones, asociaciones, lideres del sector cultural y
creativo de Bogotd que permitan complementsr s
“ informacién contenids en la base datos.
S'Mﬁmmhmwmmy
represeniantes de izaciones culturales y crestivas
que permitan validsr ¥ complementar la base datos.
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“To Actualizar ol divectorio de los empresatios de las]

ctostviay croativas ¥ culturates de Bogotd partic de la
mfrmaoim  recaudada  en  los  diferentes  talleres,
reuniones, Hamadas telefonicas y trabyjo de campo entee

JOGLYN SMITH GARCIA CARDOZO

NN
Prostacion de Servicios Profesionales

141~ 2018

Prostar los serviclos profestonales & 1 Subdiveccidn de
Brprendimisnto v negocios, para dar apoyo en la en
tetnas telacionados con industrias creativas ¥ culturales
del Distrivo Capinal,,

| tmicial

Ocho (8) meses desde Is fecha de suscripoion del acta de
intlo.

Acta No. | (Suscrita 2009/2018) de Adickda -
Prévroge: Bl 20 de septiembee de 018, se acverda la
provroga del plazo del coatesto en tres (3) meses. El
nuevo plazo es Onoe (| 1) meses. La nueva fecha final del
contrato es el 21 de diciembre de 2018,

Plazo Final: Once (11) meses.

122 de enero de 2018

Inicial
TREINTVA ¥ DOS MILLONES DE PESOS M/TE

$32.000.000)

Acta No. 1 (Swscrite 2009/2018) de Adicikda -
Prérroga: adiciin por valor de DOCE MILLONES DE
PESOS MACTE ($12.000.000).

Valor Fisat: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS M/TE ($44.000.000

TActa Noo 1 (Swscrita 200%2018) de Adickéa -

» Tees {3) meses,

137 de diciembre de 2018

~ | $4.000.000

| TERMINADO

11, Apoyar en I consolidacion de una base de datos tnica

a partic de la informacion secundaria de las bases de
datos de la Chmare de Comercio de Bogotd, Idartes ¥ fa
Sec de Cuhtura, entre otas) de empresarios de las

,
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-+ del sector cultural y creativo de Bogoté.
15. Realizar
. . .| representantes de organizaciones culturales y creativas |
44 que permitan complementar la base datos.
;6. Actualizar el directorio de los empresarios de las

| otros.

“*/l unidades productivas que demanden servicios de Ia

#"718. Brindar asistencia técnica 8 emprendedores y
i empresarios en  aspectos  relacionados con  (emas |

“l administrativos, financieros y de innovacidn.

719, Realizar, programar, convocar, asistir y atender ias

1 reuniones con emprendedores y empresanios interesados

{10. Realizar las demas actividades que le sean asignadas
. j por ¢l supervisor y que estén relacionadas coa ef objeto

i del contrato Productos: Entregar base de datos, listas |
‘iasistencia, eoncuestas, realizadas, videos y regisiro
1} fotografico.

industrias creativas y culturales de Bogotd, las cuales
| seran suministradas por la SDDE.

.12, Validar la informacién contenida en la base de datos |
Il apoyados en la realizacién de llamadas telefénicas. i
- 13, Realizar las convocatorias, citas, reuniones a los |
| empresarios de las industrias creativas y culturales de
| Bogota. !;

{4. Dar apoyo en la realizacién de talleres, reuniones en
| las localidades con organizaciones, asociaciones. lideres

acercamientos con los gremios y

industrias creativas y culturales de Bogotd pastir de la
Tinformacién recaudada en los diferentes talleres,
| reuniones, llamadas telefénicas y trabajo de campo entre

7. Brindar orientacidn, apoyo, capacitacion,
{ acompafiamiento, seguimiento a los emprendimientos y

Subdireccién de Emprendimiento y Negocios.

| en participar de los proyectos en cabeza de la SEN.

JOGLYN SMITH GARCIA CARDOZO
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Aprobado por: |

3

" |Aeta No. 1 (Suscrita 25/09/2019) de Adicién -

| diciembre de 2019.

| Plazo Final: Diez (10) meses y diecinueve (19) dias

Siete (7) meses y quince (15) dias desde [a fecha de
suscripcion del acta de inicio.

| Prérroga: El 25 de septiembre de 2019, se acverda la
prémoga del plazo del contrato en tres (3} meses y cuatro
{4) dias. La nueva fecha final del comrato es 30 de

|
!
!
|

FECHADEINICIO, |12 de febrero de 2019
VALOR . .5, oo |Inicial
b 2 o TREINTA MILLONES DE PESOS M/TE ($30.000.000)

lActa No. 1 (Suscrita 2509/22019) de Adicibm -

|QUINIENTOS ~ TREINTA Y  TRES ML

|Valor Fimal: CUARENTA Y DOS MILLONES
. |QUINIENTOS  TREINTA Y  TRES MIL
| TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MACTE
1($42.533.333).

Prérroga: adicién por valor de DOCE MILLONES

| TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($12.533.333).

IActa No. 1 (Suscrita 25/09/2019) de Adiciém -
Prérroga: tres (3) meses y cuatro (4) diss.

| 30 de diciembre de 2019

~1$4.000.000

et habe o

| TERMINADO

|. Disefiar y aplicar instrumentos que pnmiun‘el

i

. | de Desarrollo Empresarial y Empleo.

| 3. Caracterizar en terreno, los poligonos y las poblaciones
. | definidas por la Direccién de Desarrolio Empresarial y
1Empleo pera efectos de orientar los tipos de

tratamiento de cstadisticas ¢ informacién de la Direccin

2. Actualizar, analizar y procesar la informacion
| requerida por la Direccién de Dessrrollo Empresanial y
Empleo, que sirva como insumo para la formulacion de
bullets y documentos solicitados por Ia misma.

intervenciones que se realizardn.

. |4, Realizar las convocatorias, citss, reuniones a los|
- | empresarios y emprendedores que ast lo requieran.

5. Diligenciar en forma veraz los formularos
suministrados por la Oficina Asesora de Plancacitn de la

| Secretaria de Desarrollo Econdmico a través del SUIM y

e kB o

AR e W W




Gestidn . "

Conteactunl |~ - e ;

AT TOr. 'mllb.em!.u pur '. ).
L Sl O XY
: it ! lqm:%..q: i .P.@%ﬁgﬂ > ! ¥ ’/ !

: Aprobado por

4 R .
ies b kL g 5;%

£ i i

L§ Fighs %

CTSUIMEL, paea reportar In Informagion requerida en estos |
| para el saguimionto y In evaluacion,

6. Apoyar y fortalecer todas las neclones desarrolladas

[por In Direocién de Desarrollo Empresarinl y Empleo
| para ol cumplimiento de lns acciones populares a cargo
| de I Secretaria Disweltal de Desarrollo Evondmico

7. Renlzar, programar, convocar, aslstiv y atender las
reunionen con empretdedores y emprosacios interesados
on participar de los proyectos en vabeza de la SEN.

8. Orienter al emprendedor y/o empresario en las rutus
brindadns  por el ccosistema  de  emprendimiento
(entldades pablicas y privadas), '
0. Apoyar feries, tomas de localidades, avanzadas y
demas eventos que roquiers la Direccion de Desarrollo

|Emprosarial  y  Bmpleo y la  Subdireccién de

Emprendimiento y Negocios tanto opemtivamente como
ndministrativamente.

110, Realizar las domas actividades que les sean asignadas

por €l supervisor y que estén relacionudas con el objeto
del continto,

S N TR

PERSONAS NATURALES CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS. La
vineulacion por medio de I cual elfla sefior (&) presta sus servicios a la entidad, es por Ia
modalidad de Conteatacion Directa de Prestacion de Bervicios y este se deswrrolla bajo los

principios de liberalidad y autonomin,

prestador de servicios,

Asl lag coses, no es posible establecer horsrio del

L& presente constancia se expide de acuerdo con la informaclon que reposn en los archivos de la
dependencia, y el aplicativo de contratos de (a misma.

Dada 4 los veintian (21) dias del men de enero de dos mil veinte (2020).
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CALIDAD DE VIDA

Daitame 20 de Junic do 2017

CERJIFICACION

La suscrita Gevenie de Talento Humano de la empresa ALMACENES PARAISO
MM?AMWWMM&&?M&M
cerfiica que el Sefior JOGLYN SMITH GARCIA CARDOZO con CC 74.181.147
de Sogamoso, kaboro en esta empresa desde & dia 06 de Abril de 2015 hasta o
&2 de Dicismnibre de 2018, con uilimo confraic a nmino fijo, se desempefié en ol
cargo de Lider punio de venta. B motivo de refiro fue Renuncia voluntaria_

Ulisno pago de apories se realizt
EPS: Nueva EPS
Pensitn: P 2

La presenie se expide 2 los Veinle (20) dias del mes de Junio de 2017,

CRA 18 No. 204 - 22 - Duttomo
TdS. 7602319 - 7651107 - 7631781 |




NIINECHMO 0F SOGAMOSO
MACROPROUESO. GESTOM ESTRATEGICA DF LA SR T

NUE 89 L /8K 400y

Sogamose. 20 de octubre de 2017
LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

e Mmemmm‘mmem
No T4 181 141, a\lmmnmmmmhuwwm

CONTRATQ 2014 M1DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES OF FECHA J¢
DE ENERQ 2014

LA CONTINUIDAD DE LOS ALUMNOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIAL S,
Y APOYAR LOS PROYECTOS RELACIONADOS CON LAS POBLACIONES BN
CONDICIONES DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES QUE PERTENECEN 4 L2
JURISDICCION DE LA S EC

de ejecucidn dnhapmmbsmd&uﬂumy-mwaum
teniendo en cuenta los panimetros legales vigentes y ios critenas MCHICDS delrdes. por =
frea de planeacion |dentificar riesgos y reportar 8l dree de planeecon los astes ssousmds
para nawumdmﬁhhnmmmmammammmmm
esiralegias du permanencia del secior educative. 3 ARV o & SNBSS ¥ SRBCE g8 @
informacion de olerta educativa de 108 establecimientos eduCEivGS, DEre Setermingr o ko
de los cupos faltantes y verificar crecmmentos signficativos en e demande de cupos cor
respecto a la matricula de afos antencres. 4 Apoyar k8 evaiLaco® ¥ viatvhans Je esTamos

de generacian de cupos para definic alternativas que permasn ssiisiacer ln demanca oo tos

mismos. teniendo en cuenta los ineamientos y les matas de coberhura de la SE 5 Verdicar &
CUMPIMIENO 00 108 DRMAMEITOS TECIIC0S SHADIECKIOS DGR & regRsUD 08 @ PIPTERCCN
relscionada con log alumnos que serdn stendios en ks dferentes EE & Pwsiuar ba vabdcne
dummmnmmcsmmc«m«m“u&mmm
acordes & ias particularidades de la jurisdiccion T Apoyar S eSTMegES OB Dertenense con
que se trate cada situacidn estudiantil 8n rCION CON i@ PEIMANENCHE & ol SIStRME PUCAtwE
yopuynrmMrnlenmmunmlumummmuwm~uw
infantil, maltrato intantil y cemas sventualdaces que stecten ia PRITSATONCIR SOONNE §
Prestar myumnmhmmmammwmm,m
peicosocial, drea cognitiva par lograr reducr indices e desercIdn. SPOVC PEAODSOOW. &
padres de familia con escuela de padres o termibicss acordes @ CAGS GNP § Pacper en
la medicion de los indicadorss de proceso. segusr b establecrao on ta Sohe Momcs de caue

SOGAMOSO INCLUYENTE
Plaza Seis de Sepliembre edificio admenistratve PEX 7 70204041 Ext 190 Fax Ext 111

wWW sogamoso-boyeca m&mwww &

PROCESD: CONTRALACION s ol

b4
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MUNILIFIU DE SOGAMOSO
MACROPROCES: GESTION ESTRATEGICA DF 1A COMUNICACION

. PROCESO: CONTRATACION At i
NIT: 891.858 130.1

indicador y establecer © proponer las acciones r
afectividad en ol proveso, 10, Presentar memsuaim
teatizadas en desarrolio del objeto contractual, 11,
presentar informe en medio magnético de las

espsclivas para lograr mayor eficiencia y
ente slinterventor, e informe de aclividedes
Una vez terminada la vigencia del contrato,
actividades adelantadas y las actividades

pendientes, haclendo sntrega de la documentacién a cargo debidamente relacionada y
archivads,

VALOR: $ 9.800.000

PLAZO: SEIS (8) MESES

FECHA DE INICIO: ENERO 24 DE 2014

FECHA DE FINAL: JULIO 28 DE 2014

ACTA DE TERMINACION: JULIO 24 DE 2014

CONTRATO 2014 516 DE PR

ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE FECHA 4
DE AGOSTO 2014,

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DISENO E
IMPLEMENTACION Di ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA QUE PERMITAN ASEGURAR

OBLIGACIONES: 1. Apayar el desarrolio de las actividades relacionadas con la tormulacién
de proyectos del area de permanencia de la Oficina de cobertura. 2. Apoyar a la gestidn de
8jecucidn de los proyectos en el drea de permanencia y realizar seguimiento a los mimos,
teniendo en cuenta los parémetros legales vigentes y los criterios técnicos definidos por el
#rea de planeacion. 3. Apoyar en sl andlisis y evaluacién de la Informacion de oferta educativa
e los sstablecimientos educativos, para determinar el valor de los cupos faltantes y verificar
Crecimientos significativos en la demanda de cupos con respecto a la matricula de afios
anterioces. 4. Apoyar la evaluacion y viabilidad de estrategias de generacion de Cupos para
definir alternativas que permitan satisfacer la demanda de los mismos, teniendo en cuenta los
ineamientos y ias metes de cobertura de la SE. 5. Verificar el cumplimiento de los parametros
tcnicos establecidos para el registro de la Informacién retacionada con los alumnos que seran
atendidos en los diferentes EE. 6. Evaluar la viabilidad de implementacion de estrategias de
estimulacion de demanda y de estrateglas de retencion acordes a las particularidades de la
jurisdicoidn. 7. Apoyar las estrategias de pertenancia con que se trate cada si:uaci_én
estudiantil en relacion con la permanencia en el sistama educativo y apoyar las esi:rataglas
municipales que se generen an cuanio a las situaciones de trabajo infantil, maltrato mhptil y
demas eventualidades que alecten la permanencia educativa. 8. Prestar apoya lanto Jp_dtwdual
coma grupal a estudiantes en resolucion de confiictos, apoyo psicosacial, dres cognitiva para
lograr reducir Indices de. desarcion, apoyo psicosocial, a padres de familia con escuela de
padres en termiticas acordes a cada grupo. 9. Participar en la medicién de los indicadores de

SOGAMOSO INCLUYENTE
Plaze Seis de Septiembre edificio administrativo. PBX: ? 702040-41 Ext 110, Fax: Bxt. 414

Www. 30gamosc-boyaca. gov.contratacion@sogamoso-boyacs.gov.co
~sui°i.ox Ciuvdad de! Sol”
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E CERTIFICACTION LABORAL {
:ml CODICO AT 500 | FECHA: DOMBION00 VERSIUN : No. PAGINA(S): 1 |
TS 0103-114

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA TERMINAL
DE TRANSPORTES DE SOGAMOSO LTDA

CERTIFICA

Que el sefior JOGLYN SMITH GARCIA CARDOZO identificado con C.C. Numero
74.181.147 de Sogamoaso, laboro en la Terminal de Transportes de Sogamoso
Lida. en remplazo de vacaciones por el periodo comprendido del 18 de Octubre
de 2013 al 19 de Noviembre de 2013 en g cargo de Coordinador Operativo v del

U5 de enero de 2014 al 23 de enero de 2014 en el cargo de Coordinador de
Planeacion.

Expedida a soficitud dei interesado a los (07) dias del mes de Abril de 201 5

Cordialmente,

i

& 3:@;;{75/_&%;’

- ’_'_'
A ONTANA CARRILLO
Coo ora dé Talento Hyfmano ( E )
Proyacic: AMGELA W

Wnrmmmmzw
Carrera 17 Caltes 11 y ttvwrmmumum

Sl bRiRL LARTRACHD

Va4



M
DD ¥ SBRouDD
G AT R
PRINCIL
on
TV

™



Placacentro

MASIS A

AT 300,384,070

CERTIFICA

Que el sefior JOGLYN SMITH GARCIA CARDOZO, identificado con cadula de
ciudadania No 74.181.147 de Sogamoso, laboré en PLACACENTROS MASISA
COLOMBIA 8.4.8 ton un contrsto a W81minG indefinido desde el 08 de Octubre de
2012, hasta el dla 068 de Octubre de 2013, desempeflando el cargo como
ADMINISTRADOR PUNTO DE VENTA.

La presente solicitud se expide en Bogotd a los Diecisiete (16) dias del mes de
Octubre de 2013.

TASACEITELY MASISA COLOMBIA °.).2.
Ax. Callie 72 Ne. 72084
PEE: 587 0000 - PAL: 381 3134

[ e




FOTO DEL ROSARIO LTDA
NIT. 800015996-8

Bogota D. C., 30 de Octubre de 2017

LA JEFE DE DESARROLLO HUMANO
HACE CONSTAR

Que 6l (la) sefior (8) GARCIA CARDOZO JOGLYN SMITH, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 74.181.147 de SOGAMOSO, trabaj6 en la empresa desde el dfa 14 de Junio de 2011 &l dia 26

deJuﬁodezmzdesempaﬁaanWmaﬂimﬁ:goGERENTE.DmmteeI&ermohbm

demostré ser una persona honesta y cumplidora de sus deberes.
FUNCIONES:

- Gestién Comercial

- Brindar excelente servicio al cliente intemo y extemo
- Andlisis y proyeccion de ventas

- Manejo de personal

- Manejo de inventarios

Control y Manejo de efectivo

Atencién de clientes

Control y manejo de cartera

3 ] ]

Se expide a solicitud del interesadofa).

Atentaments.

GILMA MALAVER CAVIELES
Jefe Desarrollo Humano
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ESPECIALISTAS =N SERVICIOS INDUSTRIALES
CERTIFICA

Que (ol) (la) sefor (a]l. CGeRCIA CARDNZO JOGLYN SMITH identificado (1) con CC 74181147
labord en nuestra empresa on los perlodos relzcionados a continuacion:

CARGOD FECHA INICIO FECHA FINAL
ASIBTENTE DF RED RS : St nee02.28

Se expide en Bogota [.C . a los 29 dias del mes de ENERO de 2010, a solicitud del interesado

{al.

Cordlalmente,

PS. LUCY STELLA FUENTES TOREES
DIRECCION TALEMTO HUMARND
Telefono: 3200066

-

o
FRMA ¥ SELLO FIEL COMA DE L5 ORO Mw" i

Departamento, i alanio mHurmsmo

/

f




@ TemPORALY ¥ s

RN R SRR

TYSTEMPORALES Y SISTEMPORA LTD A

Que (el) (la) sefor (&) CANC " D onr02n

laboro en nuestra empresa 2n a5 neriodos

CARGO FECHA
ASISTENTE D BE() W

Se expide en Bogota D C  alus | ) dias del
{al

Cordialmente,

PS. LUCY STELLA FUENTES TORRE
DIRECCION TALENTO HUMA K
Telefono: 3200066

£53

LERTIFICA

JOGLYH SMITH identificaco 1a) con CC 74181147
relacinnados a continuacion

IO FETHA FINAL EMPRESA

S COUTNEEA 5.4

mes o ENEPQ ne 2010, a solicitud del interesado



FOTO MAXIM LTDA
NIT. 800026216-9

Sogotd D T, 30 de Ochabve de 2017

LA JEFE DE DESARROLLO HUMANO
NACE CONSTAR

Que & (ln) sefior (a) GARGIA CARDOZO JOGL YN SMITH, identificad (&) con cédula de ciudedanis
No. 74.187.147 de SOGAMOSO, tradajd en la empresa desde el dis 09 de Diclembre de 2002 af
dia 6§ de Octutve de 2007 desempedando como Dimo cergo ASISTENTE ADMINIS TRATIVO.
Durante of Bempo laborado demosing ser una persona honests y cumplidors de sus deberss.

FUNCIONES:
- ingresar Penddicarments el padido de mercancias
mwum

mmmumwm
- Manejo de efectivo

- Brindar excelente servicio al clients intemo y extemo

- Gestitn C ol

- manajo de personal

Se expide a solicitud del inleresado(s).

Alentaments.

[ ommi——_ T
.——/yh

GiLMA MALAVER CAVIELES
Jofe Desarrolic Humeno

CALLE 19 N 7-30 PBX @ 07 99 00 EXT 1060/1081
BOGOTA D.C.

24
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PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
PROCEDIMIENTO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Cadigo: A-GC-P09-F03 [ Versién: 10 | Pagina 1de 4

MACROPROCESOQO: ADMINISTRATIVOS q

Contrato No. 2318

CONTRATANTE: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
ORDENADOR DEL GASTO: HECTOR ANTONIO FONSECA PERALTA

CARGO: DECANO DE FACULTAD

CONTRATISTA: JOGLYN SMITH GARCIA CARDOZO CC. No. 74.181.147

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE GESTION, ORGANIZACION Y COORDINACION RELACIONADAS
CON EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL SUBPROYECTO 4 EN LA CIUDAD DE SOGAMOSO.
DENTRO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. ANH-419-2024 AGENCIA NACIONAL DE
HIDROCARBUROS-UPTC SENSORES REMOTOS PARA GEOTERMIA E HIDROGENO Y ATLAS DE
ALMACENAMIENTO DE COZ2.

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000)

PLAZO DE EJECUCION: ENTRE EL 1 DE AGOSTO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2024

LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION: TUNJA, 1 DE AGOSTO DE 2024

HECTOR ANTONIO FONSECA PERALTA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
9.527.049 en su calidad de ORDENADOR DEL GASTO de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA, debidamente facultado por la Ley 30 de 1992 y los Acuerdos 066 de 2005,
074 de 2010 y 064 de 2019 y resolucién No. 534 de 2024, quien en adelante se llamara la UNIVERSIDAD
por una parte y por la otra, JOGLYN SMITH GARCIA CARDOZO con CC N° 74.181.147 mayor de edad
y quien para efectos del presente documento se denominaréd el CONTRATISTA, declara no encontrarse
incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucién, la Ley o el
Acuerdo 074 de 2010, Estatuto de Contratacion; hemos decidido celebrar el presente contrato SERVICIOS
PROFESIONALES, el cual se regira por las normas que regulan la materia y en especial por las siguientes
clausulas, y en atencién a las siguientes consideraciones: 1. Que mediante solicitud de OSCAR JAVIER
GARCIA CABREJO , cédula de Ciudadania No. 79.913.080, Coordinador Contrato Interadministrativo
No.419-2024 Agencia Nacional de Hidrocarburos -UPTC, se requiere: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE
GESTION, ORGANIZACION Y COORDINACION RELACIONADAS CON EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL SUBPROYECTO 4 EN LA CIUDAD DE SOGAMOSO. DENTRO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. ANH-419-2024 AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS-UPTC
SENSORES REMOTOS PARA GEOTERMIA E HIDROGENO Y ATLAS DE ALMACENAMIENTO DE

C02.2. Que existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1028 del 1 de agosto de 2024 para la
celebracion del contrato, conforme alarticulo 24 del Acuerdo 074 de 2010 modificado por el articulo 10 del
Acuerdo 064 de 2019, se puede celebrar el contrato directamente en razén de su tipologia y cuantia. 3.
Que la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA -UPTC y la AGENCIA

j NACIONAL DE HIROCARBUROS suscribieron acta de inicio el 17 de julio de 2024 del CONTRATO
1l INTERADMINISTRATIVO NO. 419-2024 AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS -UPTC, cuyo objeto
es: “SENSORES REMOTOS PARA GEOTERMIA E HIDROGENO Y ATLAS DE ALMACENAMIENTO DE

C02.4. Que el presente contrato no implica dedicacion de tiempo completo, ni subordinacion, y se ejercera
libre y auténomamente el presente contrato. CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE
GESTION, ORGANIZACION Y COORDINACION RELACIONADAS CON EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL SUBPROYECTO 4 EN LA CIUDAD DE SOGAMOSO. DENTRO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. ANH-419-2024 AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS-UPTC
SENSORES REMOTOS PARA GEOTERMIA E HIDROGENO Y ATLAS DE ALMACENAMIENTO DE

CO2.CLAUSULA SEGUNDA. DURACION; El plazo para la ejecucion del presente contrato serda ENTRE
EL 1 DE AGOSTO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2024, CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y FORMA
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DE PAGO. La Universidad por los servicios recibidos reconocera la suma de TREINTA MILLONES
MILLONES DE PESOS MCTE (30.000.000) en cinco (5) pagos asi:
Un primer pago por el periodo comprendido entre el 1 de agosto hasta el 31 de agosto de 2024 por un valor
de $6.000.000 (SEIS MILLONES DE PESOS MCTE), un segundo pago por el periodo comprendido entre
el 1 de septiembre hasta el 30 de septiembre de 2024, por un valor de $6.000.000 (SEIS MILLONES DE
PESOS MCTE), un tercer pago por el periodo comprendido entre el 1 de octubre hasta el 31 de octubre de
2024, por un valor de $6.000.000 (SEIS MILLONES DE PESOS MCTE), un cuarto pago por el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre hasta el 30 de noviembre de 2024, por un valor de $6.000.000 (SEIS
MILLONES DE PESOS MCTE) y un quinto y ltimo pago por el periodo comprendido entre el 1 de diciembre
hasta el 15 de diciembre de 2024, por un valor de $6.000.000 (SEIS MILLONES DE PESOS MCTE), el
dltimo pago sera realizado una vez el contratista presente un informe consolidado de la totalidad de las
actividades realizadas .Cada uno junto con el informe presentado por el contratista donde se evidencien las
actividades ejecutadas, pago de seguridad social y ARL segln el caso, el recibido a satisfaccion y la
autorizacion de pago por parte del supervisor. PARAGRAFO 1. Los pagos se efectuaran a traves de
consignacion y/o transferencia electronica, a la cuenta bancaria No. 35869533902 del Banco Bancolombia
conforme a certificado, allegado por el contratista. CLAUSULA CUARTA. - SUJECION DE LOS PAGOS A
LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: La UNIVERSIDAD pagara el gasto que ocasione el
presente contrato con cargo a PRESUPUESTO SECCIONAL SOGAMOSO-CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. ANH-419-2024 AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS-UPTC
“SENSORES REMOTOS PARA GEOTERMIA E HIDROGENQO Y ATLAS DE ALMACENAMIENTO DE
CO2" Rubro: HONORARIOS CDP No. 1028 del 1 de agosto de 2024. CLAUSULA QUINTA. -
ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga a:
1. Preparar reportes administrativos periodicos para la direccion del proyecto, detallando el estado de las
actividades y cualquier incidencia relevante.
2. Apoyar en la planificacion y ejecucion de reuniones y/o eventos relacionados con el proyecto.
3. Apoyar en el proceso de contratacién de personal requerido para el proyecto, gestionando los recursos
fisicos necesarios para su ejecucion.
4. Dar seguimiento a los plazos y fechas limite para la entrega de informes, resultados y otros documentos
del proyecto.
5. Participar en las reuniones técnicas y presentacion de resultados ante el equipo técnico y de supervision
de acuerdo a las entregas parciales y/o totales de los productos desarrollados en el subproyecto 4.
6.Las demas asighadas por el supervisor del presente contrato, que sean concordantes con el objeto
contractual y no implique dedicacién de tiempo completo, ni subordinacion.
PARAGRAFO 1: El contratista debera pagar su seguridad social del mes o periodo en el
cual se ejecute el objeto contractual, incluyendo riesgos profesionales en el caso de ser nivel |, Il o
Ill. PARAGRAFO 2: Si el término de sjecucion del contrato supera 30 dias calendario, para proceder a
realizar el Cltimo pago, el contratista debera allegar examen medico ocupacional de egreso. Dicho Examen
sera a costo del contratista. PARAGRAFO 3. Si el contratista esta afiliado a riesgos laborales IV o'V, para
proceder a realizar €l Ultimo pago debe allegar examen ocupacional de egreso, independientemente del
tiempo de ejecucion del contrato. (Conforme a la necesidad del contrato se ajustaran los paragrafos
indicados, en especial cuando se trate de persona juridica, el tipo de riesgo laboral y el tiempo de ejecucion).
PARAGRAFO 4: El contratista debe cumplir en los casos que aplique, con los protocolos de bioseguridad
generales y los implementados en la Universidad en el marco de la pandemia, o cualquier evento de fuerza
mayor o caso fortuito que requiera la implementacion de protocolos para la correcta y segura ejecucion de
las actividades contratadas al igual que con el Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecido por el contratante. CLAUSULA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD. - EL CONTRATISTA se
compromete a guardar reserva respecto a la informacion y los datos de caracter personal de aquellos que
tenga conocimiento en el ejercicio de las funciones que le sean encomendadas contractualmente, incluso
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tras haber finalizado su relacién con la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia. Igualmente, el
CONTRATISTA se abstendra de efectuar actos o acciones se tipifiquen en alguna conducta descrita en la
Ley 1273 de 2009 "de la proteccion de la informacion y de los datos", y/o en la Ley 1581 de 2012 "Proteccidn
de Datos Personales" y demas disposiciones vigentes. PARAGRAFO 1. EL CONTRATISTA a la firma del
presente contrato otorga permiso a la Universidad para hacer uso de sus datos personales, segun requiera
de conformidad con los establecido en la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013, Decreto 886 de 2014
y Resolucion 3842 de 2013 y demas normas que los modifique o adicionen. PARAGRAFO 2. Las partes
contratantes podran utilizar todas las acciones administrativas, civiles y penales, para resarcir dafios y
perjuicios que se puedan ocasionar por el mal manejo de datos personales e informacion personal o
empresarial. CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION Y VIGILANCIA: La UNIVERSIDAD por intermedio de
OSCAR JAVIER GARCIA CABREJO, Coordinador Contrato Interadministrativo No. 419-2024 Agencia
Nacional de Hidrocarburos -UPTC, supervisara la ejecucion del presente contrato y vigilara el cabal
cumplimiento de las obligaciones a que se compromete el CONTRATISTA, de ello depende los respectivos
pagos. PARAGRAFO: El SUPERVISOR podra formular las observaciones de caso con el fin de ser
analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o
correcciones a que hubiere lugar. CLAUSULA OCTAVA. - CLAUSULA PENAL: S| EL CONTRATISTA
llegare a incumplir total o parcialmente con sus obligaciones, debera pagar a titulo de clausula penal
pecuniaria la suma equivalente al veinte por ciento (20%) sobre el valor total del contrato, con base en el
presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo. CLAUSULA NOVENA. CAUSALES DE
TERMINACION: El presente contrato podra darse por terminado: a) Por llegar el plazo previsto en el
presente contrato, b) Por ceder el CONTRATISTA el presente contrato sin autorizacion de la
UNIVERSIDAD, ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, d) Por mutuo acuerdo entre
las partes, ) En forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, por parte
del CONTRATISTA, f) Por la evasion por parte del CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato, del
pago total o parcial de los aportes de Salud y Pensiones o de los aportes Parafiscales, (en caso de ser
extranjero se debe omitir este literal). g) En los casos previstos en la Ley. CLAUSULA DECIMA. -
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral con la UNIVERSIDAD y sus derechos se limitaran,
de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de la UNIVERSIDAD
y al pago de los honorarios estipulados por la prestacion de servicio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, EL
CONTRATISTA actuara con total autonom/a técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones
que asume por el presente contrato y, en consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con la
UNIVERSIDAD. Durante la ejecucién del presente contrato, se aplicara el principio de coordinacién, en
virtud del cual, en ejercicio de la autonomia de la voluntad, el contratista manifiesta y acepta que, para la
ejecucion de las actividades lo hara en coordinacion con la entidad contratante, sin que se genere
subordinacion laboral. Declaran las partes que el presente contrato se rige por el principio de coordinacion.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION: Queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente
la ejecucion del presente contrato a cualquier titulo, salvo previa autorizacion escrita de la UNIVERSIDAD.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el
domicilio contractual sera la cludad de Tunja. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RECONOCIMIENTO DE
VIATICOS: El contratista tiene derecho a vidticos y gastos de viajes, los cuales seran cargados al
i contrato interadministrativo  419-2024. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES. El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal

de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la Constitucion, la Ley 30 de 1992, Ley 610 de 2000 y el

Acuerdo 074 de 2010 ni encontrase sancionado por juicios fiscales, que le impida celebrar este contrato, el
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cual se entiende prestado con la firma del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte integral del presente contrato: 1. Solicitud del
Contratacién No. 278 del 1 de agosto de 2024 y Certificado de disponibilidad No. 1028 del 1 de agosto de
2024. 2. Fotocopia de la cedula. 3. Hoja de vida SIGEP 4. Registro Unico Tributario 5. Antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales. 6. Certificados de afiliacion de salud y de pension 7. Certificacion
bancaria expedida por la entidad financiera con nimero de cuenta bancaria a nombre del beneficiario y/o
contratista en la cual se realizara el pago respectivo. Los demas documentos que se produzcan en desarrollo
del contrato. (Se debera ajustar los documentos cuando se contrate con persona juridica) CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. GARANTIAS. Por remisién directa del Articulo 25 del Acuerdo 074 de 2010 modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 064 de 2019 en materia de garantias: (De haberse sefialado en los estudios
previos se indicaran los amparos y porcentajes requeridos) o Se aplicara lo previsto en el Decreto 1082 de
2015, este decreto expresa lo siguiente: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”. Teniendo en cuenta que a la luz de nuestro estatuto de
contratacion la cuantia minima contemplada es de 120 SMLMV, se entendera que para éste tipo de
contratos no sera obligatoria la exigencia de garantias. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. —
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan motivos

posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y

terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en el Acuerdo 074 de 2010 y demas
normas vigentes y concordantes. CLAUSULA DECIMA NOVENA —SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo, transaccién y conciliacion. CLAUSULA VIGESIMA. —
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se obliga a mantener a la UNIVERSIDAD libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION: Perfeccionamiento. El presente contrato se entendera perfeccionado con
la firma de las partes, previo acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, la disponibilidad y el registro
presupuestal de acuerdo a lo estipulado en el articulo 71 de la ley 179 de 1994 y el decreto 111 de 1996
(Consejo de Estado - Seccion tercera, expediente No. 14935 del 27 de enero de 2000), y ademas el
cumplimiento de las siguientes obligaciones por parte del CONTRATISTA: 1. Presentar a LA UNIVERSIDAD
las garantias (si se requieren) y seguros de que trata este contrato, las cuales deberan ser debidamente
aprobadas por la Institucién. Para constancia se firma en Tunja al primer (1) dia del mes de agosto del afio

2024.
LA UNIVERSIDAD EL CONTRATISTA
HECTOR ANTONIO FONSECA PERALTA L YN SMITH GARCIA CARDOZO
DECANO DE FACULTAD CC/ N°: 74.181.147
ORDENADOR DEL GASTO

Proyecté: Joglyn Garcia
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